
Отчёт о проведении мероприятий направленных

на усиление профилактической работы

по борьбе с  коррупцией   в

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении

г.Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 200».

  

 С  целью  профилактики  коррупционных  правонарушений  в  ДОУ  в  отчётный  период 
проведены следующие мероприятия:

-  Назначено  ответственное  лицо  за  работу  по  профилактике  коррупционных  и  иных 
правонарушений;

- Составлен и утверждён план мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ;

-Утверждена  инструкция  ответственного  за  работу  по  противодействию  коррупции  в 
МАДОУ;

-Утверждены антикоррупционные стандарты МАДОУ.

-Утверждены  стандарты  и  процедуры,  направленные  на  обеспечение  добросовестной 
работы МАДОУ;

-Утверждена Антикоррупционная политика МАДОУ;

-Утверждено  положение  о  предотвращении  и  урегулировании  конфликта  интересов  в 
МАДОУ;

-Утверждено положение о комиссии по предотвращению и урегулированию интересов в 
МАДОУ;

-Утвержден Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения 
работника к совершению коррупционных нарушений МАДОУ;

-Утверждено положение о сотрудничестве с правоохранительными органами.

-Ведется журнал обращений, письменных заявлений родителей (законных представителе);

-Создан журнал учёта сообщений и совершении коррупционных нарушениях работников 
ДОУ;

- На официальном сайте размещена информация нормативных правовых актов детского 
сада,  сайт  ведется  в  соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  науки 
РФ  №785, в соответствии со ст. 29 ФЗ№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» ; 

-Проведен  ежегодный  опрос  родителей  (законных  представителей)  воспитанников  с 
целью  определения  степени  их  удовлетворенности  работой  МБДОУ,  качеством 
предоставляемых образовательных услуг

-  Проведены  групповые  родительские  собрания,  на  которых  родителям  (законным 
представителям)  были даны разъяснения по политике  ДОУ по борьбе  с  коррупцией в 
сфере  образования,  даны  телефоны  организаций,  где  можно  получить 
квалифицированный ответ на вопрос;

-Членам родительских комитетов выданы памятки  «Как противодействовать коррупции»;

- Размещены памятки в приемных групп для родителей и сотрудников "Коррупции - нет!";

-  Организованы  мероприятия  по  контролю  за  организацией  питания  воспитанников, 
соблюдение прав всех участников образовательного процесса);



-  Администрация детского сада регулярно размещает информацию в информационных 
уголках ДОУ, на сайте учреждения,  на официальном сайте размещения информации о 
государственных  (муниципальных)  учреждениях  https://bus.gov.ru/   о  расходовании 
средств  на  материальные  нужды  и  потребности  ДОУ  (отчёт  ПФХД,  выполнение 
муниципального задания, ежеквартально о поступлении и расходовании средств из 

-  На сайте ДОУ ежегодно размещается  годовой отчет о результатах  самообследования 
образовательной, кадровой, финансово-хозяйственной деятельности, внутренней системе 
оценки  качества образования и т.д.;

-Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ, об 
оказании образовательных услуг на сайте ДОУ, в информационных стендах;

-Организована и проведена проверка готовности ДОУ к новому учебному году; 

-Поддерживается обратная связь на сайте ДОУ;
-Вопросы  об  организации  противодействия  коррупции  обсуждаются  на  заседаниях  
педагогических работников и собраниях трудового коллектива учреждения;

- Обеспечено наличие в МАДОУ уголка повара с ежедневным освещением меню;

- Разработан и утвержден    кодекс деловой этики и служебного поведения сотрудников 
МАДОУ;

- Проведены занятия с детьми старшей, подготовительной группы по правам ребенка;

-  Обновляются  информационные   уголки  в  группах   о  прозрачности  деятельности 
МАДОУ.

- Организована и проведена инвентаризация имущества.

 

https://xn--80aaacg3ajc5bedviq9r.xn--p1ai/


Отчёт о проведении мероприятий направленных

на усиление профилактической работы

по борьбе с  коррупцией   в

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении

г.Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 200».

  

 С целью профилактики  коррупционных правонарушений в ДОУ в отчётный период проведены следующие мероприятия:

- Назначено ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- Составлен и утверждён план мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ;

-Утверждена инструкция ответственного за работу по противодействию коррупции в МАДОУ;

-Утверждены антикоррупционные стандарты МАДОУ.

-Утверждены стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы МАДОУ;

-Утверждена Антикоррупционная политика МАДОУ;

-Утверждено положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в МАДОУ;

-Утверждено положение о комиссии по предотвращению и урегулированию интересов в МАДОУ;

-Утвержден Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных нарушений МАДОУ;

-Утверждено положение о сотрудничестве с правоохранительными органами.

-Ведется журнал обращений, письменных заявлений родителей (законных представителе);

-Создан журнал учёта сообщений и совершении коррупционных нарушениях работников ДОУ;

- На официальном сайте размещена информация нормативных правовых актов детского сада, сайт ведется в соответствии с приказом Министерства  образования и науки РФ  №785, в соответствии со ст. 29 ФЗ№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» ; 

-Проведен ежегодный опрос родителей (законных представителей)  воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой  МБДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг

-  Проведены групповые родительские собрания, на которых родителям (законным представителям) были даны разъяснения по политике ДОУ по борьбе с коррупцией в сфере образования, даны телефоны организаций, где можно получить квалифицированный ответ на вопрос;

-Членам родительских комитетов выданы памятки  «Как противодействовать коррупции»;

- Размещены памятки в приемных групп для родителей и сотрудников "Коррупции - нет!";

- Организованы мероприятия по контролю за организацией питания воспитанников, соблюдение прав всех участников образовательного процесса);

- Администрация детского сада регулярно размещает информацию в информационных уголках ДОУ, на сайте учреждения, на официальном сайте размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях  https://bus.gov.ru/  о расходовании средств на материальные нужды  и потребности ДОУ (отчёт ПФХД, выполнение муниципального задания, ежеквартально о поступлении и расходовании средств из 

-  На сайте ДОУ ежегодно размещается  годовой отчет о результатах  самообследования образовательной, кадровой, финансово-хозяйственной деятельности, внутренней системе оценки  качества образования и т.д.;

-Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг на сайте ДОУ, в информационных стендах;

-Организована и проведена проверка готовности ДОУ к новому учебному году; 

-Поддерживается обратная связь на сайте ДОУ;Хочу такой сайт

-Вопросы об организации противодействия коррупции обсуждаются  на заседаниях  педагогических работников и собраниях трудового коллектива учреждения;

- Обеспечено наличие в МАДОУ уголка повара с ежедневным освещением меню;

- Разработан и утвержден   кодекс деловой этики и служебного поведения сотрудников МАДОУ;

- Проведены занятия с детьми старшей, подготовительной группы по правам ребенка;

- Обновляются информационные  уголки  в группах  о прозрачности деятельности МАДОУ.

- Организована и проведена инвентаризация имущества.
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