OT4éT 0 MPOBEICHUH MEPOTIPUSATHI HAIIPABICHHBIX
Ha yCHJICHHE MPOPUIAKTHIECKOI paboThI
o 0oprOe ¢ Koppynmuei B
MYHUIIMTIAIEHOM aBTOHOMHOM JIOIITIKOJIBHOM 00pa30BaTEIIbHOM YUPEKICHUN

r.XabapoBcka «/leTckmii cam koMOnHUpoBaHHOTO BUa Ne 200».

C uenpio MpoUIAKTHKH KOPPYMIMOHHBIX TpaBoHapyuieHnid B JIOY B oT4éTHBIA mepuon
IIPOBECHBI CIEAYIOIIHNE MEPOIIPHUATHS:

- Ha3znayeHo oTBeTCTBEHHOE JHIIO 32 PadOTy MO MPO(UIAKTHKE KOPPYMIMOHHBIX W HWHBIX
IIPaBOHAPYILICHUH;

- CocraBiieH U yTBEPXKAEH IJIaH MEPOTIPUSATHI 110 POTUBOIeHCTBUIO Koppynuuu B MAJZIOY;

-YTBepkK/eHa WHCTPYKLHS OTBETCTBEHHOrO 3a padOTy IO NPOTHUBOJAEHCTBUIO KOPPYILUHU B
MAJZIOY;

-YTBEpKI€HbI aHTUKOPPYNLMOHHBIE cTaHaapTel MAJIOVY.

-YTBepKJICHBI CTaHAAPTHI W TPOLEAYPhI, HAMpABICHHBIE HAa OOECIedeHHue IT0O0pPOCOBECTHOM
pabotet MAJIOV;

-Y1BepkieHa AHTHKOppYNIMOHHAs noautuka MAJIOY;

-YTBEepKJICHO TOJOXKEHUE O TPEJOTBPANICHHH W yPETYJIHUPOBAHUU KOH(JIUKTA WHTEPECOB B
MAJOY;

-V TBEPKIIEHO TIOJIOKEHUE O KOMUCCHU TI0 TPEAOTBPAIIEHUIO M YPETYJIUPOBAHUIO UHTEPECOB B
MAJZIOY;

-YTtBepxkaeH [lopsaok yBenomiieHUsl pyKoBoAUTEN O dakTax OOpalleHHs B LEISIX CKIOHEHMS
pabOTHHKA K COBEPIICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX HapyieHnit MAJIOY;

-YTBEPKIEHO MOJI0)KEHUE O COTPYAHUYECTBE C MPABOOXPAHUTEIbHBIMU OpraHaMHu.
-Benercs xypHan oOpaiieHnii, MMCbMEHHBIX 3asBICHUIN poAUTeNeH (3aKOHHBIX MPE/ICTaBUTEIE);

-Co3pmaH xypHasl yuéta cOOOIIEHUH U COBEPIICHUH KOPPYMIUOHHBIX HApYIIEHUSIX PaOOTHUKOB
HOY;

- Ha odunmanbsrOM caiiTe pazMernieHa nHGOpMAIMs HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AKTOB JIETCKOTO
cajga, CalT BeleTcsl B COOTBETCTBHM C MpUKa3oM MuHuCTEepcTBa 00pa3oBaHUSI W HAyKHU
P® Ne785, B cooTrBeTcTBHH cO CT. 29 ®3Ne 273 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii denepanumy ;

-IIpoBeneH exeroAHblil omnpoc poauTenedl (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) BOCIUTAHHUKOB C
LENIBI0  ONpENETCHUsT CTENEeHH MX YJOBIeTBOpeHHocTH paboroir MBJOY, kauecTBOM
IPEJOCTABIIAEMBIX 00Pa30BATENBHBIX YCIyT

- IlpoBeneHbl TPyNIOBBIE POIUTEIBCKHE COOpaHMs, HA KOTOPHIX POAMTENSIM (3aKOHHBIM
NPEJICTaBUTEINSIM) OBUTM JaHbl pa3zbsicHeHus mo nosmtuke JJOY mo 6oprOe ¢ Koppymiuei B
chepe  oOpa3oBaHus, JaHbl  TEJICPOHBI  OpPraHM3AIMA, TJAC  MOXHO  IOJXYYHUThH
KBaJTH(HUIIMPOBAHHBIN OTBET Ha BOIPOC;

-UsieHaM pOAUTENBCKUX KOMUTETOB BBIJIaHbI MaMATKH «Kak MpOTHBOAECHCTBOBATH KOPPYIILIUNY;
- Pa3menienbl maMaTK B IPUEMHBIX TPYIII AJIs poAauTeneil u cotpyaHukos "Koppynuuu - vet!";

- OpraHu3oBaHbl MEPOMPUATUS TO KOHTPOJIO 3a OpraHu3allMedl TMHTAaHUS BOCIUTAHHUKOB,
coOJTI0/IeHre TIpaB BCEX YUYaCTHUKOB 00pa30BaTEILHOTO Mpoliecca);



- AMUHHUCTpAIUsl JETCKOTO caja PEryJIsIpHO pa3MemaeT WHpopManui B HH(GOPMAIMOHHBIX
yronkax JIOY, Ha caiiTe yupexaeHus, Ha OQUIIMAILHOM caiiTe pa3MmenieHus HHPOpMaIUU O
TOCYJapCTBEHHBIX (MYHHUIIMNIANBHBIX) YUpekaeHusx  https://bus.gov.ru/ o pacxomoBaHuu
CpeICTB Ha MarepuainbHble HYXIbl U ToTpebHocTH OV (otuér IIDX]], BBIMOIHEHUE
MYHUITUTIATLHOTO 33/IaHUs, €KEKBAPTAIBLHO O MOCTYTUICHUH U PACXO0I0BAHUU CPEJICTB U3

- Ha caiire IOV exerogHo pasmeniaercsi rojJ0BOH OTYET O pe3yJibTaTax CcamMo00CIeI0BaHUS
o0pa3oBaTenbHOM, KaApoBOid, (PUHAHCOBO-XO3SICTBEHHON JEATENbHOCTH, BHYTPEHHEH CHUCTEME
OLICHKM KauecTBa 0Opa3oBaHMs U T.1.;

-NudopmupoBanme poauteneil (3aKOHHBIX IpeJcTaBUTENeH) o mpaBuiax npuema B JJIOY, 06
OKazaHuM o0pa3oBaTeIbHBIX yCIyT Ha caite JJOY, B nHpOpMaIlMOHHBIX CTEHaX;

-Opranu3oBaHa ¥ nmpoBejieHa mpoepka roroBHOCTH JJOY k HOBOMY yueOHOMY TO1y;

-ITonnepxuBaetcs obpaTHas cBs3b Ha caiite JIOY;
-Bonpockr 00 opraHu3anuu MPOTHUBOACHCTBUS KOPPYMHIIMU OOCYXKIAIOTCS Ha 3aCeNaHusX
MeAarorn4ecKux paboTHUKOB M COOPAHUSX TPYIOBOTO KOJIEKTHBA YUPEKICHUS;

- O6ecneueno Hanuune B MAJIOY yrosnka nmoBapa ¢ exeIHEBHBIM OCBEUICHHEM MEHIO;

- PazpaboTtan u yTBep)KJIeH KOJEKC JENOBOW 3TUKH U CIY>KEOHOIO MOBEICHUS COTPYIHUKOB
MAJZIOY;

- HpOBCI[eHLI 3aHATHUA C ACTbMU CTapIHeﬁ, HO,HFOTOBHTCJ'IBHOﬁ I'PYIIIBI 110 IIpaBaM pe6eHKa;

- OOHOBISAIOTCS MH(MOPMAIMOHHBIE VYTOJKH B TPYNINax O MPO3PAYHOCTH JIE€ATEIbHOCTH
MAJZOY.

- OpraHH30BaHa W IIPOBCACHA MHBCHTApU3allus UMYILICCTBA.


https://xn--80aaacg3ajc5bedviq9r.xn--p1ai/


Отчёт о проведении мероприятий направленных

на усиление профилактической работы

по борьбе с  коррупцией   в

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении

г.Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 200».

  

 С целью профилактики  коррупционных правонарушений в ДОУ в отчётный период проведены следующие мероприятия:

- Назначено ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- Составлен и утверждён план мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ;

-Утверждена инструкция ответственного за работу по противодействию коррупции в МАДОУ;

-Утверждены антикоррупционные стандарты МАДОУ.

-Утверждены стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы МАДОУ;

-Утверждена Антикоррупционная политика МАДОУ;

-Утверждено положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в МАДОУ;

-Утверждено положение о комиссии по предотвращению и урегулированию интересов в МАДОУ;

-Утвержден Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных нарушений МАДОУ;

-Утверждено положение о сотрудничестве с правоохранительными органами.

-Ведется журнал обращений, письменных заявлений родителей (законных представителе);

-Создан журнал учёта сообщений и совершении коррупционных нарушениях работников ДОУ;

- На официальном сайте размещена информация нормативных правовых актов детского сада, сайт ведется в соответствии с приказом Министерства  образования и науки РФ  №785, в соответствии со ст. 29 ФЗ№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» ; 

-Проведен ежегодный опрос родителей (законных представителей)  воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой  МБДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг

-  Проведены групповые родительские собрания, на которых родителям (законным представителям) были даны разъяснения по политике ДОУ по борьбе с коррупцией в сфере образования, даны телефоны организаций, где можно получить квалифицированный ответ на вопрос;

-Членам родительских комитетов выданы памятки  «Как противодействовать коррупции»;

- Размещены памятки в приемных групп для родителей и сотрудников "Коррупции - нет!";

- Организованы мероприятия по контролю за организацией питания воспитанников, соблюдение прав всех участников образовательного процесса);

- Администрация детского сада регулярно размещает информацию в информационных уголках ДОУ, на сайте учреждения, на официальном сайте размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях  https://bus.gov.ru/  о расходовании средств на материальные нужды  и потребности ДОУ (отчёт ПФХД, выполнение муниципального задания, ежеквартально о поступлении и расходовании средств из 

-  На сайте ДОУ ежегодно размещается  годовой отчет о результатах  самообследования образовательной, кадровой, финансово-хозяйственной деятельности, внутренней системе оценки  качества образования и т.д.;

-Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг на сайте ДОУ, в информационных стендах;

-Организована и проведена проверка готовности ДОУ к новому учебному году; 

-Поддерживается обратная связь на сайте ДОУ;Хочу такой сайт

-Вопросы об организации противодействия коррупции обсуждаются  на заседаниях  педагогических работников и собраниях трудового коллектива учреждения;

- Обеспечено наличие в МАДОУ уголка повара с ежедневным освещением меню;

- Разработан и утвержден   кодекс деловой этики и служебного поведения сотрудников МАДОУ;

- Проведены занятия с детьми старшей, подготовительной группы по правам ребенка;

- Обновляются информационные  уголки  в группах  о прозрачности деятельности МАДОУ.

- Организована и проведена инвентаризация имущества.

 





LT
R
[ p—
[ ———
[P —————





